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§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler for foretag som tillhér Almega Tjansteforbunden bransch Spartrafik.

Avtalet géller pa arbetstagarsidan alla arbetstagare med féljande undantag:

* arbetstagare anstallda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte

« arbetstagare som intar foretagsledande stallning eller darmed jamforlig stéllning, med detta
avses VD och medlemmar i ledningsgrupp

* praktikanter (examensarbete eller motsvarande)

« arbetstagare som har tjanstepension enligt lagen om allman férsakring

For arbetstagare anstallda med arvode enligt sarskilt avtal galler branschavtalet i tillampliga
delar.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstallningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom sarskilda regler som géller vid féretaget.



§ 2 Anstéllning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Parterna &ar 6verens om att en tillsvidareanstallning pa heltid ar grundanstaliningsformen
inom spartrafikomradet. Anstallning géller tillsvidare om inte annat Gverenskommits enligt
mom 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstallning far utdver vad som anges i lagen om anstallningsskydd
85 traffas i foljande fall:

Anstallning for att uppehalla en befattning i avvaktan pé att en ny innehavare utses far ske
under hogst sex manader. Lokalt avtal kan traffas med arbetstagarorganisationerna om
annan tidsbegransad anstallining.

BILAGA 10 Timanstallda

Mom 3 Berakning av anstallningstid

Vid intermittent arbete kravs lika manga arbetsdagar motsvarande en heltidsanstalld, 225
dagar motsvarar 1 ar for faststallande av ratt till féretradesratt och 6vergang till
tillsvidareanstéllning med hanvisning till LAS 5 8.

Parterna ar vidare dverens om att alla arvodist-, tim- eller motsvarande anstéllningar ska
jamstéallas med en anstéllning pa "allman visstidsanstallning" enligt lagen om
anstallningsskydd.

Mom 4 Flyttning

Vid férandringar av verksamheten som medfor att arbetstagaren pa arbetsgivarens initiativ
flyttar eller omstationeras till annan ort ligger del i arbetsgivarens intresse att verka fér en
I6sning for individen som gagnar alla inblandade. Sadana lésningar kan avse ersattning for
direkta och nodvandiga kostnader for flyttning samt, under en évergangsperiod, ersattning
for fordyrade levnadsomkostnader till f6ljd av dubbel boséattning eller 6kade resekostnader.



§ 3 Allmanna aligganden

Anstallningsforhallandena skall grunda sig pa émsesidig lojalitet och fortroende.



§ 4 Bisyssla

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren ar skyldig att anmaéla till arbetsgivaren huruvida och i vilken omfattning han
innehar bisyssla. Arbetsgivaren far dlagga arbetstagaren att helt eller delvis upphora med
bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstallning eller uppdrag hos, ha del i eller sjalv eller genom
annan driva foretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annars i
forvarvssyfte utdva verksamhet som berér namnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sags i forsta stycket galler inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har sadant
medgivande lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa anfordran lamna uppgift till
arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.



§ 5 Lon

Mom 1 Begreppet manadslon
Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och eventuella fasta
I6netillagg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillampning skall, om inte annat framgar, for heltidsanstéalld arbetstagare som
arbetar deltid, belopp enligt forsta stycket avse de till foljd av deltiden reducerade beloppen.

Mom 2 Lon till timanstallda

Timlon utges med motsvarande det genomsnittliga fortjanstlaget for jamfoérbar grupp hos
arbetsgivaren. Med jamforbar grupp avses samtliga arbetstagare oavsett alder och/eller
yrkeserfarenhet.

Timlon hojs med 6 % i de fall arbetet blir utlagt senare an 48 timmar innan det ska pabdrjas
eller om ett tidigare utlagt arbete forskjuts mer an tva timmar fran den ursprungliga
planeringen.

Rorliga tillagg utbetalas utéver timlénen i enlighet med géallande lokalt eller centralt avtal.

Arbetstagare som idag har en timlén som 6verstiger genomsnittslonen for jamforbar grupp
behaller denna.

Mom 3 Loneutbetalning

Lon utbetalas per manad och léneutbetalning sker normalt den 25:e i varje manad. Om detta
datum infaller pa en l6rdag, sondag eller helgdag utbetalas lonen sista vardagen innan.
Lonespecifikation skall tillhandahdllas senast 1 vardag innan l6neutbetalning.

Rorliga tillagg utbetalas manaden efter intjanandet. Detta géaller pa motsvarande satt for
avdrag pa I6nen. Kvittningslagen galler.

Mom 4 Lon for del av [Gneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning eller far I6neférandring under I6pande
kalendermanad, utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstallningen omfattar.

Daglénen berdknas som 3,3 procent av manadslénen.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakning.

Mom 5 Tillfallig omplacering/tagande ur tjanst av medicinska skal

Nar en arbetstagare tas ur tjanst vid olyckshandelse, eller i samband med vald eller hot/hot
om vald, och fram till besok hos foretagslakare/lakare ska arbetstagaren erhalla oférandrad
I6n inklusive rorliga l6netillagg enligt planerad tjanstgoring eller genomsnittsberéakning.

Om en arbetstagare vid bedomning enligt foregaende stycke av lakare sjukskrivs erhaller
arbetstagaren en ersattning under sjukldneperioden som tillsammans med eventuell
ersattning fran annat avtal/forsakring och sjuklon ger arbetstagaren oférandrad 16n inklusive
I6netillagg.
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Vid temporar omplacering pa grund av sjukdom eller skada erhalls oférandrad fast lon.
Dessutom garanteras under 12 manader arbetstagarens genomsnittliga manatliga inkomst
exklusive overtidsersattning. Fran garantin avraknas de rorliga lonetillagg, exklusive
Overtidsersattning, som arbetstagaren erhdller i det temporara arbetet.

Vid definitiv omplacering tillampas reglerna i 5 mom.

Mom 6 Arbetstagare som omplaceras

Arbetstagare som utan egen ansdkan har omplacerats till en annan anstéallning inom
foretaget skall behalla den manadslon som betalades i den tidigare anstallningen. Detta
galler endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom eller
skada.

Mom 7 Sarskilda l6netillagg i vissa fall

Enstaka arbetstagare kan med anledning av sarskilt uppdrag erhalla ett I6netillagg. Sadant
tillagg skall normalt vara tidsbegransat.
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§6 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka alternativt 8 timmar
per arbetsdag i genomsnitt under en begransningsperiod som normalt ar 12 kalenderveckor
eller den period som motiveras av arbetsforhallandena. For personal som inte tjanstgor pa
fast lista sammanfaller begransningsperioden med kalendermanad.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till nAgon del forlagd till I6rdags- eller séndagsdygn
far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd tid mellan 21.00 och 05.00 minst 2 ganger
per vecka i genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare som uppfyller féljande kriterier galler dock en genomsnittlig arbetstid om 36
timmar per vecka under begransningsperioden om den egentliga arbetstiden i genomsnitt
per vecka infaller

minst 1 ,4 ganger pa tid mellan klockan 23 - 05, samt
med minst tva timmar mellan klockan 23 - 05, samt

till nagon del pa lordag eller sondag.

Mom 1:2 Veckovila och fridagar (samt planering av tjanstgoring)
Helarsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjanstgoring varje kalenderar erhalla 118
fridagar som motsvarar de under aret infallande lérdagar och sondagar samt inkluderar
kompensation for de under aret infallande latthelgdagar. Fridagar skall i storsta mojliga
utstrackning forlaggas till I6rdagar och séndagar. Fridagsperioden skall férutom fridagen /
fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar.

Av dessa 118 fridagar ar 104 st. FP-dagar vilka fordelas jamnt under aret och 14 st. ar FP2-
dagar vilka fordelas jamnt under perioden september - maj (d v s de laggs inte ut under juni,
juli, augusti). 8 dagar ska forlaggas under varen, 6 dagar under hosten.

Fridagsperiod skall i samband med helg omfatta tiden kl. 18.00 innan fridag samt kl. 08.00
efter fridag, i samband med helgfri mandag - fredag omfatta tiden 19.00 innan fridag samt
06.30 efter fridag. Vid de fall detta inte foljs utgar ett fridagstillagg pa 150 kr per timme,
semestertillagg ingar i beloppet.

Fridagarna skall sorn regel forlaggas till minst i genomsnitt varannan lérdag-séndag under
begransningsperioden. Personlig 6verenskommelse kan goras efter samrad med
personalorganisationerna.

Planlagda fridagar kan flyttas efter verenskommelse med arbetstagaren.
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Vid ledighet utan 16n 28 arbetsdagar eller mer samt sjukledighet fr o m 15:e dagen rdknas de
I6rdagar - sondagar som infaller som erhallna fridagar.

Avstamning av fridagar gors vid arets slut. En foravstamning sker i september manad. Varde
av ej utplanerad fridag ar det genomsnittliga dagsarbetstidsmattet

Om en arbetstagare inte far veckovila pa grund av att han har beredskap, skall han
kompenseras med en fridag, som kan sparas om arbetstagaren sa dnskar.

Mom 1:3 Avstamning av den ordinarie arbetstiden
Avstamningen gors for faststalld begréansningsperiod.

Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden dverstiger for den enligt avtalet
ordinarie arbetstiden under begransningsperioden &r mellanskillnaden évertid dar varje
timme omraknad till 2 timmar. Nagon reducering av OB-tillagg skall inte géras i samband
med denna omvandling av arbetstid till dvertid.

Visar jamférelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger veckoarbetstiden for
begransningsperioden, sa tas inte mellanskillnaden i ansprak.

Vid férlaggning, planering och andringar av den ordinarie arbetstiden, ska arbetsmiljo,
sékerhets och andra i sammanhanget viktiga faktorer beaktas. | de fall arbetsgivaren har
svarighet att fa ut full arbetstid foreligger, ska inleda forhandlingar som syftar till att den
ordinarie arbetstiden ska kunna forlaggas och tas i ansprak. Dessa forhandlingar ska aven
innefatta fragan om omfattningen och anvandningen av olika anstallningsformer.

Mom 1:4 Timkonto
Varje arbetstagare har ett personligt timkonto, som disponeras enligt foljande bestdmmelser.

Vardet pa timkonto anges i timmar. Timkontot far innehalla max 40 timmar. Tid pa kontot far
sparas under obegransad tid.

Till timkontot skall féras kompensationsledighet for 6vertidsarbete, éverskott vid avstamning
av ordinarie arbetstid samt 6vrig tid mot-tid kompensation.

Uttag fran kontot kan ske i form av antingen tid eller kontant betalning.

Om nagon av parterna yrkar det, skall innestadende tid pa personligt timkonto utlaggas som
ledighet fore anstéllningens upphérande om det kan ske utan att stéra verksamheten. Detta
galler dock inte i samband med att verksamhet 6vergar till annan huvudman. Innestaende tid
pa personligt konto, som kvarstar vid anstallningens upphdrande, betalas ut kontant.

Kontant utbetalning gors i samband med ordinarie I6neutbetalning och beréknas per timme
med 1/165 av den fasta kontanta manadslonen, som galler for arbetstagaren vid
utbetalningstillfallet. Skriftlig begaran om kontant utbetalning skall vara inlamnad senast den
15:e i manaden fore utbetalningsmanaden.

Mom 1:5 Deltagande i utbildning/kurs

Nar anstalld genomgar utbildning som &r forlagd utanfor den vanliga verksamhetsorten eller i
form av internat har arbetstagaren oreglerad arbetstid. Det innebar att man tillgodoraknas det
genomsnittliga dagarbetstidsmattet. Om utbildning forlaggs pa ob-tid skall erséttning
utbetalas.
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Fridagar som enligt arbetstagarens ordinarie schema infaller under kursdagar, skall flyttas
efter samrad med arbetstagaren.

Om kursen omfattar minst en hel arbetsvecka, har arbetstagaren rétt att vara ledig ndrmast
efterféljande l6rdag och s6ndag, vilket innebér att fridagar laggs ut.

Om kursen omfattar langre tid an en arbetsvecka, skall fridagar forlaggas till under kurstiden
infallande l6rdagar och séndagar eller andra enligt kursschemat lediga dagar.

Utbildning pa arbetstagarens initiativ regleras inte i mom 1:5.

En arbetstagare som &r facklig fértroendeman deltar i en utbildningskurs som under en viss
kalendervecka omfattar samtliga veckodagar mandag-fredag och schemat upptar fulla
lasdagar. Galler mom 5.

Nar arbetstagare som &r skyddsombud deltar i sddan kurs eller konferens som han maste
delta i for att kunna fullgéra sitt uppdrag galler mom 1:5.

Mom 1:6 Tidsforskjutningstillagg

Tidsforskjutningstillagg betalas endast vid andring som meddelats senare &n mandagen i
den narmast foregdende veckan. Varseltiden ar uppfylld aven da besked om andrad
arbetstid nar arbetstagaren senare an mandag veckan fére om detta beror pa att
arbetstagaren har haft ledighet. Personlig kontakt skall ske.

For varje dygn under vilken egentlig eller helt tillgodoraknad arbetstid om minst 2 timmar
fullgors p& annan tid &n vad som anges i den tidigare schemalagda arbetsperioden betalas
tidsforskjutningstillagg med 150 kronor inkl semestertillagg. Det betalas inte fler &n ett
tidsforskjutningstillagg per kalenderdygn.

Den ordinarie arbetstiden i en arbetsperiod far inte andras i planlaggningen, om
arbetstagaren redan har installt sig pa arbetsplatsen. Den ordinarie arbetstiden far inte
andras sa att den forlaggs in pa Fridag.

Mom 2 Den ordinarie arbetstidens forlaggning
Anmarkning mom 2:1, 2:2, 2:7: Far goras undantag pa om parterna ar 6verens om detta vid
turlisteférhandling.

Den ordinarie arbetstiden forlaggs pa en tjanstgoringslista senast den 17:e manaden innan.
Om tur ej kan meddelas lamnas dagen blank for att planeras sa snart som mojligt. Ersattning
och varseltid enligt mom 1:6 géller.

Mom 2:1 Arbetsperiod

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hdgst 8 timmar under
en arbetsperiod. For arbetstagare med en oregelbunden arbetstidsforlaggning eller
skiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett
fristdende arbetspass far inte vara kortare an 3 timmar arbetsperioden far omfatta hogst 10
timmar.

Passresa i borjan eller i slutet av en arbetsperiod beréknas som egentlig arbetstid.

For att uppna battre akbarhet ur arbetsmiljosynpunkt kan parterna vid turlisteplaneringen
etter férhandling med arbetstagarorganisationerna gora avsteg fran § 6 mom 2:1.
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Mom 2:2 Viloperiod

Viloperiod ar en sammanhangande ledighet mellan tva arbetsperioder, som ska vara minst
11 timmar.

Om arbetstagare och arbetsgivare ar 6verens kan tiden forkortas om behov sa foreligger, det
ar dock arbetstagaren som alltid bestammer om denna vill ga med pa kortare nattvila.

Moment 2:3 Antal arbetspass/tjanstgoringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod ar i normalfallet tva. For arbetstagare med
oregelbunden arbetstidsforlaggning kan etter lokal 6verenskommelse antalet arbetspass
uppga till hogst tre. Forekommer tre arbetspass bor det efterstravas att det blir langst en
timmes uppehall mellan arbetspassen.

Mom 2:4 Rast och malidsuppehall

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar
skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet. Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas
langd och forlaggning sa noga som omstandigheterna medger.

Rasterna skall forlaggas s3, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem timmar iféljd.
Rasternas antal, langd och forlaggning skall vara tillfredsstallande med hansyn till
arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r nddvandigt med hansyn
till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har
kunnat férutses av arbetsgivaren.

Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Overenskommelse far traffas om avsteg fran bestammelserna om raster och maltidsuppehall
i 15-16 88 ATL

Mom 2:5 Paus

Arbetsgivarna bor ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behovs utéver
rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det far i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut.
Arbetsgivaren skall i sa fall pa férhand ange arbetspausernas langd och forlaggning sa noga
som omstandigheterna medger. Pauser rdknas in i arbetstiden.

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsforlaggning

Besked om andringar i den ordinarie arbetstidens forlaggning skall lamnas minst tva veckor i
forvag. Sadant besked far dock lamnas kortare tid i forvag, om verksamhetens art eller
handelser som inte har kunnat forutses, ger anledning till det.

Mom 2:7 Nattarbete

For arbetstagare i stationar tjanst far ordinarie arbetstid som med minst tre timmar infaller
under natten laggas ut i genomsnitt hégst var tredje natt under begransningsperioden.

For arbetstagare i akande tjanst far ordinarie arbetstid férlagd pa natten i genomsnitt per
vecka under begransningsperioden uppga till hogst tolv timmar under nattetid.
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Definition av natt regleras i lokalt avtal.

Vid tjanstgoring i lokaltrafik upphandlad av lanshuvudman far ordinarie arbetstid som
paborjas under tiden 00 till 04.30 inte forekomma tva natter i foljd.

Om tjanstgoring pabdrjas innan kl. 05.00 far tjanstgoringsturen ej Overstiga 6 tim.
Mom 3 Ovrigt

Mom 3:1 Lokala avtal

Lokala preciseringar, komplettering och avvikelser fran bestammelserna i paragraf 6 bor
traffas med avsikt att astadkomma regler som bade passar verksamhetens krav och
arbetstagarnas behov.

Mom 3:2 Arbetsfria uppehall
For arbetsfritt uppehall tillgodoraknas arbetstid i nedan angiven omfattning:

Ort Uppehall Berdkning av uppehall
Pa hemmastation: | Uppehall hogst 1 timme Full tid
Pa bortastation: (1) Uppehall hogst 1 timme Full tid

(2) Uppehall mer &n 1 timme men hogst 3 timmar | Full tid kl 22-06, och 1/4 tid kI 06-22

(3) Uppehall mer an 3 timmar men hogst 6 timmar | 1/4 tid

(4) Uppehall mer an 6 timmar 1/4 tid

Arbetstagare far tillgodorakna sig full arbetstid under ett tjanstgoringsfritt uppehall pa
bortastation, om 6verliggnings/vilrum ej finns och uppehallet & mer &n 3 timmar.

Vid omrakning till fiardedels tid skall den verkliga uppehallstiden per schemalagd del av
timme, som uppgar till:

Minuter

1-9 réknas inte med

10-29 réknas som 20 minuter
30-49 raknas som 40 minuter
50-59 réknas som 60 minuter
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§ 7 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete
Med 6vertidsarbete avses arbete som arbetstagaren har utfoért utdver den ordinarie dagliga
arbetstid som géller for arbetstagaren.

Mom 2 Skyldighet att utfora overtidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger &r en arbetstagare skyldig att fullgéra allméan évertid med hogst
200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyroveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad). Timtalen far verskridas nar det behovs for att arbetstagaren ska kunna
slutféra ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

For arbete pa allman overtid skall i férsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdd av lag har inte skyldighet att utfora
Overtidsarbete. Delpensionarers skyldighet ar begransad till hdgst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd arbetstagarorganisation. For chefer
och kvalificerade handlaggare kan dverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsovertid

En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsévertid enligt arbetstidslagen.
Arbetstagarorganisationerna skall underrattas om uttagen nodfallsdvertid snarast mojligt.
Arbetstagare som inte har jour eller beredskap far ett utryckningstillagg med 500 kronor da
inkallelse sker under tjanstgoringsfri tid. Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till overtidskompensation
Ratt till dvertidskompensation féreligger om

« Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller,
* om det har godkéants i efterhand.

Arbetstagare kan i sin anstallning ha personligt avtal med inlést dvertidsersattning.

Mom 5 dvertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

eller avslutas under natt

Om en arbetstagare beordras att utfora vertidsarbete pa tid som inte ar férlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges dvertidskompensation som om Overtidsarbetet
hade utforts under minst tre timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hogst 30
minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instéller sig till 6vertidsarbete ska arbetsgivaren ersétta uppkomna
resekostnader. Detta géaller aven for arbetstagare som inte har ratt till séarskild
Overtidskompensation.

Arbetsgivaren skall ersétta uppkomna resekostnader:
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* om arbetstagaren installer sig till dvertidsarbete, eller
* om Overtidsarbete i 6vrigt avslutas inom tiden kI 22 - 06.

Detta géller aven for arbetstagare som inte har réatt till sarskild kompensation for
Overtidsarbete.

Anmarkning: Om egen bil anvéands betalas skattefri ersattning enligt inkomstskattelagens
anvisningar.

Mom 6 Olika typer av évertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersattning) eller i ledig
tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det. Vid
utlaggning av ledighet bor arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berakning av dvertidsersattning
Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande:

a) For dvertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar:

Fasta kontanta manadslonen (uppraknad till heltidslén)
94

b) For dvertidsarbete pa annan tid:

Fasta kontanta manadslonen (uppraknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som ar arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt pa
midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstalls med 6vertidsarbete pa "annan tid".
Erséttning beréknas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd - detta tillampas inte.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande:

« For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar = 1,5 timme
« For overtidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.
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§ 8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfér utdver den
ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagarens deltid men som ligger inom det
ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete p& mertid anses som ordinarie
arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande &r dvertid och ersatts enligt bestdmmelserna i § 7 om
arbetstagaren:

- arbetar utdver ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under ett kalenderdygn

« arbetar pa dag som ar arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande

« arbetar mer an det tillatna antalet mertidstimmar

+ inkallas till arbete pa tid som inte ar ordinarie arbetstid for motsvarande
heltidsarbetande.

Anmarkning, lokalt avtal kan traffas om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestammelserna i denna paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgora
mertidsarbete. Allman mertid och allman 6vertid far tas ut med sammanlagt 250 timmar per
kalenderar.

Den allmanna dévertiden far inte 6verstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad).

Den allmanna mertiden far inte 6verstiga 175 timmar per kalenderar.
For arbete pa allman mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdd av lag har inte skyldighet att utféra
mertidsarbete. Delpensionarers skyldighet ar begransad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behévs for att kunna slutféra ett uppdrag eller arbete som
inte kan avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd
arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan dverenskommelse
traffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsmertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgdra nodfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

« mertidsarbetet har beordrats pa foérhand, eller
* mertidsarbetet har godkénts i efterhand.
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Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den

deltidsanstalldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet
hade utforts under minst tre timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hogst 30
minuter skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet) . Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och
arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestammer annat. Vid utlaggning av ledighet bor
arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berakning av mertidsersattning
Vid mertidsarbete utbetalas foljande erséttning per timme.

Fasta kontanta manadslonen (heltid)
140

Ersattning utbetalas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd. Semestertillagg ar inkluderat i
beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet berdaknas timme for timme.

Mom 9 Undantag fran §8, mom 2 (begransning mertid och dvertid)

Under huvudsemesterperioden, fér narvarande juni, juli, augusti, galler inte begransningen
av mertid samt évertid. Under dessa manader berdknas endast 6vertid, vilket sker efter
fullgjord tid motsvarande heltid ( 100 procent) .

Mom 10 Deltidsanstallningar, lokal tillampning
Framtida anstallningar pa deltid ska omfatta minst 75 procent anstallning. Deltidsanstéllda
har féretradesratt till heltidsanstéllningar enligt § 25a LAS.
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§ 9 Restidsersattning m m

Mom 1 Ratt till restidsersattning
Arbetstagaren har rétt till restidsersattning enligt nedan om inte

* arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara
undantagen frdn bestammelsen om restidsersattning (géaller endast arbetstagare som
inte har ratt till sarskild kompensation for dvertidsarbete)

» arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att kompensation for restid
ska utges i annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststallande av
I6nen

» arbetstagaren har en befattning som normalt medfér tjansteresor i betydande
omfattning, t ex resande forsaljare, servicetekniker eller liknande. En sadan
arbetstagare har ratt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren
har kommit dverens om detta.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa utanfor
den egna stationeringsorten och inom Sverige som gar at for sjalva resan till
bestammelseorten och i forekommande fall ofrivillig vantetid under sjélva resan.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagaren ordinarie dagliga arbetstid raknas som
arbetstid. Vid berékning av restid medtas darfér endast tjansteresor utanfér arbetstagarens
ordinarie arbetstid.

Ersattning berdknas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd. Tillampas inte.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av
resan, ska tiden kl 00 - 06.00 inte raknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en tjansteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhdr arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for
traktamentsberéakning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mom 3 Ersattning
Restidsersattning betalas per timme for respektive avtalsar enligt féljande:

2014-06-18 2015-04-01

63,21 64,76

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00
paféljande tjanstgoringsdag ar dock tillagget per timme respektive avtalsar:

2014-06-18 2015-04-01

94,75 96,93

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.
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Lokalt avtal kan traffas om annan ersattning. Sadant avtal far aven innebéara avvikelse fran
bestammelserna i 2 mom.

Mom 4 Traktamente
Traktamente av alla slag ar erséattning for merkostnader, som arbetstagaren dsamkas vid
tjansteuppdrag, som kraver bortavaro med évernattning utanfér den egna stationeringsorten.

Stationeringsort ar den ort eller i vars narhet arbetstagaren har sin huvudsakliga
sysselsattning. Om sysselséattningen inte &r koncentrerad till viss ort faststalls
stationeringsorten efter lokala 6verlaggningar.

Som grund for traktamenten galler Kommunalskattelagens regler.

Mom 5 Bilersattning

Vid beordrad tjansteresa med egen bi! utges bilersattning med det skattefria beloppet enligt
Kommunalskattelagen om arbetsgivaren inte kan tillhandahalla bil utan arbetstagaren enligt
Overenskommelse anvander egen bil.

Mom 6 Kompletterande reglering
89 Restidsersétfning kompletteras med Bliaga 7:Tjanstereseavtal.
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§ 10 Ersattning fér OB, jour och
beredskap

Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte annat foljer av
lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sadant i ordinarie arbetstid ingaende
arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av
overordnad fullgors pa obekvam tid.

Mom 1:2 OB

Obekvamtidstillagg utgar for timme respektive avtalsar enligt foljande:
2014-06-18 2015-04-01

Enkel 18,74 kr 18,89 kr

Kvalificerat 41,25 kr 42,20 kr

Storhelg 92,69 kr 94,82 kr

Enkel obekvam tid ar:
« tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte &r frdga om tid som sags
nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar:
« tid fran klockan 19.00 pé fredag till klockan 07.00 p& mandag
« tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, 1 maj och Kristi himmelsfards dag till
klockan 07.00 pa narmast foljande vardag
 all tid p& vardag som bade foregas och efterfdljs av son- eller helgdag
+ tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg ar:

« tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter
annandag pask eller nationaldagen klockan
till 24.00

« tid fran klockan 19.00 pa dag fére pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om andra regler.

Mom 2 Jour

Jour ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for att nar behov
uppkommer utfora arbete. Jourtid far tas ut med hdgst 48 timmar under en fyraveckorsperiod
eller hogst 50 timmar under en kalendermanad.
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Lokalt avtal kan traffas om annan berakning eller omfattning av jour. For chefer och
kvalificerade handlaggare kan dverenskommelse om omfattningen traffas direkt med
arbetstagaren. Ersattning for jour regleras i lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap
Beredskap ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for att
efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst sju tillfallen under en tid av fyra veckor.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning eller omfattning av beredskap. For chefer och
kvalificerade handlaggare kan dverenskommelse om omfattningen traffas direkt med
arbetstagaren.
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§ 11 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser
Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de &ndringar och tillagg som gjorts nedan.

Semesterar och intjanandear sammanfaller och utgors av kalenderar.

Mom 2 Semesterns langd
Arssemesterns langd &r normalt 25 dagar. For de som anstélls som i sin tidigare anstélining
hade mer &n 25 dagar bibehalls det antalet dagar som &r mer an 25, dock max 34 dagar.

Samtliga anstallda med semesterrétt till 25 semesterdagar far ytterligare ratt till en (1)
semesterdag (totalt 26 dagar) 27 dagars semesterratt erhalls fr.o.m. det ar man fyller 40
samt varit i slutlon for sin yrkeskategori i ett (1) ar.

Mom 3 Semesterlon
Semesterlénen utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern plus
semestertillagg.

Semestertillagg ar 0,8 procent.

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som ar aktuell under
semestern samt semestertillagget om 0,8 procent.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare ar for var och en av de 26
uttagna betalda arssemesterdagarna skillnaden mellan 1 050 kronor och det lagre belopp,
som utgoér summan av 4,6 procent av manadslonen plus semestertillagg.

Mom 4 utbetalning av semesterlon

Det semestertillagg, som berdknas pa den aktuella manadslonen, betalas vid det ordinarie
I6neutbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga I6nedelar betalas ut senast i juni manad om inte de lokala
parterna enas om annat.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella manadslon med 4,6
procent av manadslénen.

Mom 6 Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterléon an vad som motsvaras av
intjanad semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot den ordinarie 16nen samt
semestertillagget for rorlig l6nedel.
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Mom 7 Semesterersattning

Semesterersattning utgoérs av intjanad semesterlon som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den beraknas som 4,6 procent av den aktuella manadslénen per
semesterdag plus semestertillagg.

Arbetstagare som onskar omvandla semesterdagar till kontanter kan géra detta, dock skall
alltid minst 20 dagars semester tagas ut som semester per ar. Vardet av dessa dagar ar
enligt 811 mom 3.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8:1 Antal sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar far uppga till hogst 40 dagar. Dagar far sparas i hogst 5 ar. Parterna
ar gemensamt 6verens om att semesterdagar skall tas ut i ledighet istéllet for att sparas,
med tanke pa en god arbetsmiljo.

Mom 8:2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som ar aktuell under
semestern samt semestertillagget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent arbete

Om en arbetstagare arbetar mindre an fem dagar i genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet
bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under semesteraret)
omraknas till nettosemesterdagar (= som ska foérlaggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).

Berakningen gors enligt foljande:

1. Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar delat med 5 = antalet
nettosemesterdagar.

2. (Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i genomsnitt
under begransningsperioden enligt arbetstagarens arbetstidsschema.)

3. Uppstar vid berakningen brutet tal sker avrundning uppat till narmaste heltal. Denna
avrundning gors vid ett tillfalle per semesterar.

4. Om arbetstagarens arbetstid andras sa att antalet arbetsdagar per vecka forandras,
ska antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om att svara mot den nya
arbetstiden.

5. Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive Ibneavdrag vid obetald
semester ska ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 10 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet, ska for bestammande av semesterlon och semestertillagg den manadslon
som ar aktuell under semestern justeras uppat eller nerat i proportion till skillnaden mellan
sysselsattningsgraderna.

Detta galler nar skilda semesterar och intjanandear tillampas.

Mom 11 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstallningens upphérande.
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Mom 12 Semesterns forlaggning
Semesterplan skall vara faststalld senast 15 januari.

Mom 13 Utflyttning av semester

Arbetsgivaren kan i samrad med arbetstagaren valja att flytta ut huvudsemestern fran
fastslagen huvudsemesterperiod. Om huvudsemester utflyttas ersatts detta med féljande:

* Varje vecka som flyttas utanfor huvudsemesterperioden ersatts med 5 000 kr/vecka
samt 4,5 tim pa timkontot.

« De medarbetare som forlagger hela sin huvudsemesterperiod i manaderna mars,
april, oktober, november erhdller darutover totalt ytterligare 10 tim pa timkontot.

Vid utflyttning av huvudsemester ska ersattning for detta utbetalas i manadslénen narmast
fore semestern. Om erséttning utbetalas och rétten till denna forfaller ska ny semester
planeras i samrad med arbetsgivaren.

Flyttad och ersatt huvudsemester kan ej ersattas med annan betald ledighet, dock ej for
fackligt arbete, politiska uppdrag samt ndAmndeman och 6vrigt enligt 6verenskommelse med
arbetsgivaren.

Som férutsattning for denna ersattning galler vidare, att arbetstagaren inte begéar och erhaller
annan lagstadgad ledighet under perioden juni-augusti. Harmed avses inte ledighet for
sjukdom eller ledighet med tillfallig foraldrapenning, som foralder tar ut for vard av sjukt barn.
| det fall arbetstagaren blir sjuk eller ledig med tillfallig foraldrapenning for vard av sjukt barn
fore forsta mandagen i juni och darefter inte arbetar alls under sommarperioden forfaller
ratten till ersattning for utflyttad semester.

Mom 14 Strosemester

Med strosemester avses en semesterperiod som omfattar mindre an fem dagar. Ar
arbetstagaren semesterledig l6rdag och/eller séndag som annars skulle ha utgjort
arbetsdag/ar ar sadan dag semesterkonsumerande. Arbetsfri eller dag (0-dag) inarbetad
dag/ar ar sddan dag semesterkonsumerande. Arbetsfri dag (Fp-dag) eller inarbetad fridag i
strosemesterperioden konsumerar inte ndgon semesterdag.

Begaran om strodagar skall lamnas innan den 10:e i manaden innan begard ledighet. Svar
pa ledighetsansokan skall lamnas senast den 17:e i manaden innan. Senare inkomna
besvaras skyndsamt.

Mom 15 Arbete vid kranshelger

Arbetstagare som arbetar pa s.k. kranshelg d.v.s. frihelg i direktanslutning till
huvudsemestern erhaller férutom Gvertidsersattning en extraersattning om 2 000 kr/dag,
arbetstiden maste dock vara lagst 5 timmar.
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§ 12 Sjukldbn m m

Mom 1 Ratten till sjuklon
Arbetstagare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare
Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren snarast mojligt
underratta arbetsgivaren om detta.

Samma galler om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
Overforande av smitta.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som skall [amnas till
arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning, arbetstagaren inte kunnat
arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden ar langre an sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen med
lakarintyg, som visar att arbetstagaren ar oférmdgen att arbeta och som ocksa anger
sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sarskilda skal foreligger, begéra att arbetstagaren ska styrka
nedsattningen av arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag, Samrad skall ske med
berord arbetstagarorganisation. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare, och skall da ersatta
uppkomna merkostnader.

Mom 4 Sjuklonens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag

- for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukléneperioden:
manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

« fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukloneperioden

20 % x manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Lokalt avtal kan traffas om andra berdkningsgrunder.

Anmarkningar
* FOr arbetstagare som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon om 80
procent under hela sjukléneperioden gors sjukavdrag enligt vad som galler fr o m den
andra franvarodagen sjukloneperioden.
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+ Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
avslutats ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

« Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio
karensdagar gors sjukavdrag for den férsta dagen i kommande sjukperiod enligt vad
som galler fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Mom 4:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt foljande.

For arbetstagare med manadslon om hogst

7.5 x prisbasbelopp
12

90 % x manadslonen x 12
365

For arbetstagare med manadslon 6ver

7.5 x prisbasbelopp
12

(90 3 x manadslonen x 12 x 7,5 x basbeloppet + 10 % x - 7,5 x prisbasbelopp)
365 365

Mom 5 Sjuklonetidens langd
Ratt till sjuklon galler langst t o m den dag nar arbetsoférmagan har férelegat 90
kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférmagan inte forelegat 90 kalenderdagar i foljd men arbetstagaren under den
senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen upphor ratt till sjuklon nar
arbetstagaren varit arbetsoféormégen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nar arbetstagare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphér ratten till sjuklén.

Bestammelserna i detta moment inskranker inte ratten till sjuklon enligt lag under
sjukloneperiod (mom 4.1 ovan).

Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utgar

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverférande av smitta
och rétt foreligger till smittb&rarpenning gors avdrag enligt foljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av franvaro gors avdrag med:

manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.
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Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar arbetstagaren inte har ratt till sjuklon

Mom 7:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfalle
For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors avdrag med

manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med

manadslonen x 12
365

Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela manadslénen.

Mom 8 Begreppet manadslon

Med manadslon i denna paragraf avses - forutom fast kontant 16n och eventuella fasta
I6netillagg som utbetalas per manad - &ven den genomsnittliga inkomsten per manad
kalenderaret fore insjuknandearet av rorliga lonedelar, med undantag av 6vertidsersattning
och sadana rorliga Ionedelar som behalls aven under sjukledighet, uppraknad med
I[6neutrymmet enligt branschavtalet respektive ar.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkningsgrund av de roérliga Iénedelarna.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran skadevallande tredje
man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika
overkompensation vid sjukdom i férhallande till de sjuklénenivaer som foljer av detta avtal.
Det sagda galler inte ersattning fran allman forsakringskassa eller ersattning enligt
kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjukpenning och detta
sker under tid da tjanstemannen har rétt till sjuklon, ska sjuklonen inte beraknas enligt mom
4, utan i stallet utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslénen och livrantan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt lagen
om allman forsakring reduceras sjuklénen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for ndgon annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklén foreligger inte om arbetstagaren
 adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts féor genom dom som har
vunnit laga kraft, eller

« medvetet eller av grov vardsléshet lamnar oriktiga eller vilseledande uppgift
angaende nagot forhallande som &r av betydelse for ratten till sjuklon.
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Mom 10 Ersattning for lakarvard och lakemedel

Ersattning ges for lakarvard och lakemedel som omfattas av landstings hogkostnadsskydd
for sddan behandling. En forutsattning for att kostnader for lakarvard och lakemedel skall
ersattas ar att hogkostnadskort (eller motsvarande) och kvitto uppvisas.

Ratten till ersattning ar forfallen om arbetstagaren inte yrkat erséattning fran arbetsgivaren
senast 6 manader efter den dag da arbetstagaren hade utgiften.

Kostnader for lakarvard och lakemedel ersétts med belopp, som medarbetaren erlagt enligt
hogkostnadskortet (och kvittot).

Erséattning for receptbelagda lakemedel max upp till hdgkostnadsskyddet.
Nar en arbetstagare beviljas hel ledighet enligt 8§ 14 mom 2 géller att arbetstagaren &r

undantagen fran reglerna om lakarvard
under ledigheten om denna &r langre &n en kalendermanad. Undantaget géller fran och med

den dag ledigheten pabérijas.

31



§ 13 Foraldraledighet

Mom 1 Ledighet med foraldrapenning

Under tid som arbetstagaren ar foraldraledig utbetalas ersattning enligt féljande under
fOrutsattning att arbetstagaren haft oavbruten anstélining hos arbetsgivaren under minst ett
ar fore den forsta dagen av foraldraledighet.

For en sammanhangande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med antingen hel,tre
fiardedels, halv eller fjardedels foraldrapenni ng utbetalas

Vid hel féraldrapenning, en manadslon minus 30 léneavdrag beraknad per dag enligt nedan.
For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors I6neavdrag per dag enligt foljande.
For arbetstagare med manadslon om hogst:

10 x prisbasbeloppet
12

90% x manadslonen x 12
365

For arbetstagare med manadslon éver:

10 x prisbasbeloppet
12

(manadslonen x 12) - 90% x 10 x prisbasbeloppet + 10% x - (10 x prisbasbeloppet)
365 365

vid tre fjardedels, halv eller fijardedels féraldrapenning, tre fjardedelar, halften respektive en
fijardedel av belopp enligt ovan.

Ersattning utges for hogst tva sadana trettiodagarsperioder.

Efter tvd ars sammanhangande anstallning utges ersattning for hogst tre
trettiodagarsperioder.

Efter fyra a&rs sammanhangande anstallning utges ersattning for hdgst fyra
trettiodagarsperioder.

Efter sex ars sammanhangande anstéllning utges ersattning for hogst fem
trettiodagarsperioder.

Efter atta ars sammanhangande anstéllning utges ersattning for hogst sex
trettiodagarsperioder.

Anmarkning:

Anstallningstid réknas vid forsta dagen av forsta ledighetsperioden.
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Har foréaldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allméan forsékring skall ersattning
enligt denna paragraf reduceras i motsvarande man.

Ifrdga om léneavdrag vid foraldraledighet galler bestammelserna i § 14 mom 3 om avdrag
vid ledighet.

Enskilt avtal kan traffas om andra regler.

Mom 2 Delledighet utan foraldrapenning

Arbetstagaren har ratt till forkortning av normal arbetstid med en fjardedel for vard av bom
som inte fyllt tretton ar. Detta under forutsattning att arbetstagaren vid ledighetens bérjan har
varit anstalld hos arbetsgivaren antingen de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst
tolv manader de senaste tva aren
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§ 14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

Arbetstagare som 6nskar erhalla ledighet med I6n ska - om sa ar majligt - anscka harom i
god tid innan ledigheten ska borja. | ansdkan ska arbetstagaren ange skélet och énskad
tidsperiod for ledigheten.

Ledighet beviljas i féljande fall:

Skal Tid
A. Eget bréllop. Bréllopsdagen.
B. Nodvandiga bestyr i samband med | Samrad med arbetsgivaren.
nara anhorigs franfalle.
C. Nara anhorigs begravning. Jordféastningsdagen eller gravsattningsdagen jamte erfoderlig restid
totalt hogst tre dagar.
D. Egen 50-arsdag. Fodelsedagen.
E. Hastigt uppkommande Samrad med arbetsgivaren.

sjukdomsfall hos hemmaboende
nara anhorig (styrkes i efterhand
vid anfodran).

F. Eget lékar eller tandlakarbesok i 1) Vid akuta besvar som pafodrar omedelbar behandling och under
féljande fall: forutsattning att ersattning inte betalas fran allman
forsakringskassa. Tid som utgar for forsta besoket inklusive restid.
2) Vid av foretaget anordnad halsokontroll och av sadan kontroll
foranledd remiss till annan lakare eller sjukhus. Tid som atgar till
besoket inklusive restid.

3) Vid besok pa sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare
eller av foretaget anvisad lékare, liksom till foljd h&arav av annan
lakare foreskrivna aterbesok. Ledighet med 16n ska medges for
hogst fem sadana aterbesok foreskrivna av annan lakare. Tid som
atgar for besoket inklusive restid.

G. Besok vid foretags - samt Tid som atgar for besoket inklusive eventuell restid.
modravardscentral

Anmarkning till punkt C

Med "nara anhdorig" forstas make/maka, barn, syskon, foraldrar, mor- och farforaldrar och
svarforaldrar. Med make/maka jamstalls person som arbetstagaren sammanlever med under
aktenskapsliknande forhallanden (d v s om man har samma mantalsskrivningsadress eller
sammanbor och har hemmavarande gemensamma barn).

Anmarkning till punkt E
Har avsedd forman betalas inte i de fall da lag om allméan forsakring ger ersattning for vard
av sjukt barn.

Ledighet med I6n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid ar franvarande av
annan anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom, fridagar, bortavarodagar som betalas av
forsakringskassa eller annan férsakringsinrattning).

Ledighet med I6n enligt detta moment ar bibehallen fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg som utbetalas per manad.

Mom 2 Ledighet utan |6n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan olagenhet for
verksamheten.
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Arbetstagare, som onskar vara ledig, ska anstka harom i sa god tid som mgjligt innan
ledigheten ska borja. | ansokan ska anges 6nskad tidsperiod for ledigheten. Besked om
beviljande/avslag meddelas snarast, dock senast 7 dagar efter inlamnad ansdkan om begérd
ledighet, om ansdkan kommit in senast 14 dagar innan begéard ledighet, annars anses
ledigheten vara beviljad.

Mom 3 Avdragsberakning vid ledighet utan |6n
a) Ledigheten ar hdgst fem arbetsdagar.

Avdrag gors med 4,6 procent av manadslonen for varje arbetsdag som ledigheten
omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsférlaggning (hel eller deltid) berdknas avdraget enligt c) .
b) Ledigheten &r sex arbetsdagar eller mer.

Avdrag gors med 3,3 procent av manadslonen for varje kalenderdag som ledigheten
omfattar.

c) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Méanadsltnen (uppraknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av manadslonen som
svarar mot ledighetens omfattning.

Arbetstagare med langre tjianstledighet an en manad som bryter ledighet for tjanstgoring
ersatts med samma |6n som timanstalld. Vid tjanstledighet som ej berattigar till betald
semester utgar aven semesterersattning i timlénen.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt avtal traffas om
timberéknat avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning
Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet i évrigt gors loneavdrag enligt mom 3.

Mom 5 Uttag av ledighet.
Ansokan om hel eller partiell ledighet bor lamnas sé snart behovet ar kant.

Ledighet som ej styrs av Jag lamnas nar sa ar maojligt.

Ledighet som &r inlamnad senast den l:e i manaden innan sokt ledighet skall besvaras
senast den 17:e vid manads utlagget.
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§ 15 Uppsagning

Mom 1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller inte, bor
arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen anda sker muntligen bor
arbetstagaren sa snart som mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsagning fran arbetstagarens sida
Egen uppsagningstid &r 3 manader.

Anmarkning,

Om berakningen av anstéllningstidens langd stadgas i 8 3 lagen om anstallningsskydd.
Arbetstagare som i det enskilda anstéllningsavtalet har langre uppséagningstid vid
ikrafttradandet av detta avtal behaller denna.

Lokalt avtal kan traffas om andra uppséagningstider.

Mom 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Arbetsgivarens uppsagningstid ar féljande om inte annat féljer av mom 4.

Ansstallningstid hos arbetsgivaten | Uppsagningstid i manader

mindre an tva &r

minst tvd men kortare an fyra ar

minst fyra men kortare an sex ar

minst sex men Kkortare an atta ar

minst atta men kortare &n tio ar

OO ||l W|lW|W

minst tio &r

Anmarkning, Om berakning av anstéllningstidens langd stadgas i 8 3 lagen om
anstallningsskydd .

Mom 4 Ovriga bestdammelser vid uppsagning

Mom 4:1 Forlangd uppsagningstid
(Galler dem som omfattas av Omstallningsavtalet)

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55
ars alder och da har tio ars sammanhangande anstallningstid skall uppsagningstiden enligt
ovan forlangas med sex manader.

Mom 4:2 dverenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om att annan uppsagningstid ska
galla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens uppséagningstid inte understiga
uppségningstid enligt detta avtal.
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Mom 4:3 Provanstallning
Under provanstallning ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Mom 4:4 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstallning upphor utan uppsagning nar han uppnar den pensionsalder som
galler fér honom, savida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer 6verens om nagot
annat. Arbetsgivaren behdver inte lamna underrattelse enligt 33 § lagen om
anstallningsskydd.

Mom 4:5 Forkortning av uppsagningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin anstallning fore
uppséagningstidens slut, boér arbetsgivaren prova om detta kan medges.

Mom 4:6 Anstallningsintyg

Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren
ratt att fa ett intyg som utvisar

+ den tid som arbetstagaren varit anstalld

+ arbetstagarens arbetsuppgifter

« om arbetstagaren begar det och anstallningen varat minst sex manader, omdéme om
det satt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskrankning
(Detta moment ar kopplat till omstéliningsavtalet)

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskréankning vardera foretagets krav och
behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag
ska faststallandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som skall sédgas upp sa att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets méjligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verenskommelse
om faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 8 lagen om
anstallningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

Anmarkning, ifrdga om turordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrade.
De lokala partema kan ocksd med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§ lagen om
anstallningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid ska de ovan

namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att p& begaran fora forhandlingar som sags i foregdende
stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager parterna i detta avtal om endera begar det, traffa

overenskommelse i enlighet med ovan
angivna riktlinjer.
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Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som berérs i detta moment
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning, Utan lokal eller central verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund

av arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.
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§ 16 Giltighetstid

Detta avtal géller med samma uppsagningstid och giltighetstid som Branschavtalet.

39



Bilagor
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Bilaga 1- Forhandlingsordning
rattstvister

§ 1 Tillampningsomrade
Foérhandlingsordningen géaller for rattstvister

§ 2 Lokal forhandling

Forhandling ska i forsta hand genomféras mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal forhandling). Om nagon av parterna sa onskar kan om enighet
ej nas forhandlingen flyttas till foretagscentral forhandling. Om enighet ej nas vid
foretagscentral forhandling galler § 3.

§ 3 Central forhandling
Kan enighet inte nas vid lokal forhandling far part i detta avtal som vill fullfélja fragan pakalla
forhandling hos motparten i avtalet (central férhandling).

Central forhandling ska pakallas senast tva manader efter den dag den lokala férhandlingen

avslutades, om inte annat galler for viss fraga enligt lag eller avtal. Part som forsummar detta
forlorar ratten till forhandling vad avser skadestandsyrkande eller annan fullgérelse enligt lag
eller avtal.

Anmarkning, i fraga om forhandling enligt §8 2-3 galler harutover bestammelserna i MBL.
Bestammelser i MBL i 6vrigt avseende forhandlingar galler likasa.

Svensk arbetsrattslagstiftning galler.
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Bilaga 2 - Férhandlingsordning om
arbetstidens forlaggning

Arbetstidens forlaggning:

42

Principen ar att Arbetsgivaren tillsammans med personalorganisationerna samverkar i
turlistearbetet i storsta mojliga man. Parterna forhandlar parametrar och regler utefter
verksamhetens behov infor varje kommande tagplan/tidtabell. For att uppna battre
akbarhet ur arbetsmiljosynpunkt kan parterna vid forhandling géra avsteg fran § 6
arbetstid.

Personal anstalld t.0.m. 2009-03-31 inplaceras i turordning efter antalet ar i yrket.
Personal anstalld efter 2009-03-31 inplaceras efter antal ar inom yrket pa Arriva Tag
AB.

Vid varje gruppval soker individ grupp/lista och inplaceras efter turordning.

Vid storre férandringar sker nya gruppval.

Nytillkommen personal placeras enligt arbetsgivarens behov.

Infor varje turlisteférandring skall turlistorna godkannas.

Personalorganisationerna bildar en gemensam turlistegrupp som utgoér arbetsgrupp.
Nar de framarbetat forslag sker lokal turlisteférhandling.

Kan ej enighet nas vid foretagslokal férhandling fors fragan vidare till Central
forhandling.

Parterna skall gemensamt agera for att paskynda forhandlingarna.



Bilaga 3 - Sarskilda ersattningar &
Friskvard

Friskvard

varje medarbetare pa Arriva Tag AB (oavsett arbetsuppgifter, anstallningsgrad eller
anstallningsform) far majlighet till 1 000kr i friskvardspengar per ar.

Friskvardsersattningen betalas ut enligt skatteverkets regler.
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Bilaga 4 - Semesterinplacering

Varje ar beslutas vilka veckor som ingar i "huvudsemesterperioden" och hur manga som
kan ha semester samtidigt varje vecka. Huvudsemesterperioden ar alltid 13 veckor. Ev. tid
utanfér manaderna juni - augusti ersatts enligt § 11 mom 13.

Varje ar efter beslut om sommarperiod soker personalen semester.

Principen ar att Arbetsgivaren tillsammans med personalorganisationerna samverkar i
semesterinplacering efter grupp och turordning.

Utlaggning av huvudsemester sker sa att dnskemal fran personalen hanteras per
semestervalsgrupp efter given semesternyckel. Nyanstalld inplaceras pa vakant plats.
Grupperna skall hallas jamnstora och kan utokas till stérre grupper eller fler grupper.
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Bilaga 5 - Kamrathjalp

Ett antal Lokforare samt Tagvardar skall utses till Kamrathjalpare. Uttagning av
Kamrathjalpare sker i samrad med skyddsorganisation/personalorganisation

Kamrathjalparna och personal pa DriftCenter skall fa relevant utbildning samt fortbildning.

Driftcenter som &r bemannat vid de tidpunkter trafik bedrives skall tillse att kamrathjalpare
utkallas vid olycka/incident. Den kamrathjalpare som bor narmast kallas i férsta hand osv.

Kamrathjalpare har ratt att fatta beslut om de atgarder som behover vidtagas vid utférande
av uppdraget och "bjudningar” likasa vid behov en "blomma" dagen efter om sa anses
[ampligt.

En kamrathjalpare utses till ansvarig for verksamheten nar det galler utbildningar,
fortbildningar utrustning, telefonlista mm.

+ Kamrathjélpare skall vara utrustad med personlig:

* GPRS | GPS imobilen

+ Skyddsvast, med text kamrathjalpare.

» Taxikort.

« Telefonlista pa kamrathjalpare, polis, raddningsverk, sjukvardsinrattningar, taxi mm.

Kamrathjalpare som rycker ut erséatts med utryckningstillagg samt kvalificerad dvertid om det
sker pa fritid.
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Bilaga 6 - Loner

Loner Seko 2017

Tagvardar

Lonesteg Méanadslon 2017
Tagvard 1 Under utbildning 20 900
Tagvard 2 Egna turer 23 500
Tagvard 3 Efter 2 ari steg 2 25 300
Tagvard 4 Efter 2 aristeg 3 30 100

Timlén Seko inkl. semestetillagg

210,32 kronor/timme

Lokforare

Lonesteg Méanadsl|on
Lokférare 1 Under utbildning 21700
Lokforare 2 Egna turer 28 900
Lokforare 3 Efter 2 ar i steg 2 33 000
Lokforare 4 Efter 2 ar i steg 3 38 330

Timlén Seko inkl. semestetillagg

Forare vaxling i Huvudspar (FVH)

275,43 kronor/timme

Lonesteg Méanadslon
FVH 1 Under utbildning 21 600
FVH 2 Egna turer 25750
FVH 3 Efter 2 ari steg 2 27 765
FVH 4 Efter 2 ari steg 3 29 000

Timlén Seko inkl. semestetillagg

211,41 kronor/timme

TIL

Lonesteg Méanadsl|on
TIL1 Under utbildning 21 650
TIL 2 Egnaturer 28 930
TIL 3 Efter 2 ari steg 2 33100
TIL4 Efter 2 aristeg 3 36 100

Sarskilda tillagg for timanstallda

46




Tillagg

Fridagstillagg 150kr/tim
Tidsforskjutningstillagg 150kr/gang
Utryckningstillagg 500kr/gang
Tillfallig omplacering 200kr/dag
Kranshelgstillagg 2 000kr/dag

Ungdomsloner enligt Almega Sparavtal

Tagvard med Lokférarkompetens - Skillnaden mellan Tagvardslon och inplacering i
Forarlon + 1 200 kr man.

Tagvard som ar instruktor 2 000 kr/man

Tagvard som ar handledare 600 kr/man

Lokforare med Tagvardskompetens 1 200 kr/man

Lokforare som ar instruktor 3 300 kr/man

Lokforare som ar korlarare 1 400 kr/man

Tagvard samt Lokférare som ar dubbelkompetens till DriftCenter 1 200 kr/man. Samt
500 kr/man vid 1-7 dagar, 1 000 kr/man vid 8-15 dagar och 1500kr/man vid mer an
15 dagars tjanstgoring/manad pa Driftcenter.

TDS-tillagg (Tekniskt Drift Stod) 2 000kr/man

Administrativ resurs 700kr/man

Tillagg upphor att galla nar den anstallde fransager sig uppdraget.

Tillagg upphor att galla efter tre manader vid uppsagning fran arbetsgivaren.
(avtalsforhandling 4-6 september 2013).

Andra tillagg kan efter férhandlingar med personalorganisationerna inforas.

Ungdomsloner anvands ej for Lokforare och Tagvardar
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Bilaga 7 Tjanstereseavtal

Vid akande tjanst

Halvt flerdygnstraktamente Enligt Inkomstskattelagen
Helt flerdygnstraktamente Enligt Inkomstskattelagen
Vid stationar tjanst Enligt Inkomstskattelagen
Halvt traktamente Enligt Inkomstskattelagen
Helt traktamente Enligt Inkomstskattelagen
Flerdygnsforrattningstillagg helt Enligt Inkomstskattelagen
Flerdygnsforréattningstillagg halvt Enligt Inkomstskattelagen

Enligt Inkomstskattelagen + 15kr/mil som &r

Bilersattning beskattningsbart

Vid utlandsfdrrattning

Traktamente Enligt Inkomstskattelagen
Forrattningstillagg Enligt ovan
Bilersattning Enligt ovan

Vid forrattning nar det inte ar akandetjanst utgar aven tjansteresetillagg under icke ordinarie
arbetstid enligt reglerna i Aimega Sparavtal.

Resa skall i forsta hand ske med kollektivtrafik om sadan finnes

Vid tagresa: 1:a klass (nattdg i singelkupé)

Vid flyg: Budget

Hotell: Normal standard

Taxi: far anvandas om tidsvinsten blir lagst 1 tim.
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Bilaga 8 - Gangtider och tekniska tider

Enheten i nedan tabell ar minuter.

Personalparametrar LF Ti11 T12:2 | T13 |T14 | T15|T16 -
Orderlasning LF (med Tdt uttag) 7 3 3 3 5 5 8
Plattformstid vid utgangstag 5 (avtal) 5 5 5 5 5 5
Plattformstid (avldsning) vid start fore tags
ankomst 3 2 - - 0 0 0
Plattformstid vid avslut (fore avstallning) 5 3 3 3 3 3 3
Forenklad klagoérning (bromsprov) 3 3
Avldsningtid vid avlslut 2 2 2 2 2 2 2
Turavslut/Rapportskrivning 5 2 2 2 2 2 2

Personalparametrar TV T11  [T12:2[T13[T14[T15| 116 [T27]
Orderlasning TV 5 2 2 4 4 4 4
Plattformstid vid utgdngstag S5(avtal) | 5 55|55 5
Plattformstid (avlosning) vid start fére tags
ankomst 3 2 - - 0 0 0
Plattformstid vid avslut 5 3 3 3 3 3 3
Avldsningtid vid avlslut 3 2 2 2 2 2 2
Redovisning/Turavslut 7 2 2 4 4 4 3

Allmanna personalparametrar Ti1 T12:2 | T13 | T14 | T15 | T16 -
Gangtid Adelgatan Malmé C 10 8 8 8 8 8 8
Gangtid Aldelgatan Malmo C, forare 3
Gangtid Allmant forare, turavslut/Uppstart 0
Gangtid Adelgatan Malmo C natt 11 8 9 9 9 9 9
Gangtid mellan 2 tag pa Malmoé C 10 8 10 | 10 | 10 | 10 | 10
Gangtid Adelgatan till Malmé spar 50 15 15 [ 15| 15| 15 | 15| 13
Gangtid Hyllie till uppstalining 2 | 2 2
Gangtid Ystad till plattform 5 3 3 3 3 3 3
Gangtid Ystad till Spar.25 8 | 8 8
Gangtid Helsingborg till plattform 5 3 4 4 4 4 5
Gangtid Helsingborg till sticken 7 5 6 6 6 6 6
Gangtid mellan 2 tdg pa Knutpunkten 6 6 6 | 4| 4 4
Gangtid Helsingborg till spar 5 7 7 7 7 7 7

Gangtid Helsingborg till Utdraget 14 | 14 | 14

Gangtid Raus huvudgrind till Raus uppstéllning 7 7 7 7
Gangtid Hm till spar 8 6 6 6 | 6
Gangtid Hm till spar 5 5 5 5 5 4
Gangtid Hm till spar 15 1 1 1 1
Gangtid Hm till spar 3 4 | 4| 4| 4
Gangtid Hm till Hmgb 15 (15|15 | 15| 14
Gangtid 300/301 8 | 8 8
Gangtid orderstalle/rastlokal-plattform spar

1/2 (TRG) 4 | 4
Gangtid orderstélle/rastlokal-

uppstallningsspar 81/82 (TRG) 5 5
Gangtid spar 1/2- uppstéllningsspar 81/82

(TRG) 8 | 8
Generell tid mellan tva tag 8 8 8
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Fordonsparametrar Ti1 T12:2 | T13 | T14 | T15|T16 -
Klargéring X61 (under hégspanningsparkering) 24 20 [ 15| 15| 15| 15| 15
Klargéring X61+X61 (under
hogspanningsparkering) 36 32 | 27 | 27 | 27 | 27 | 24
Klargoring X61+X61+X61 utan hégspanning 48 44 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46
Avstallning X61 (hogspanningsparkering) 6 5 5 5 5 5 5
Avstallning X61+X61 (hogspanningsparkering) 9 8 8 8 8 8 8
Klargoring X11/X14 18 16 16 |16 | O 0 0
Klargdring X11+X11 31 29 (29129 O 0 0
Avstallning X11 5 4 4 4 0 0 0
Avstallning X11+X11 9 8 8 8 0 0 0
Multning av X11/X14 5 8 8 8 0 0 0
Delning av mult X11 2 2 2 2 0 0 0
Multning av X61 5 5 5 5 5 5 5
Delning av mult X61 5 5 5 5 5 5 5
X61 utan hogspanning 22 | 22 | 22 | 22 | 22
X61 mult utan hogspanning 34 |34 |34 |34 | 34
Vixling T11  |T12:2|T13[T14 | T15]T16 |17
Vaxling Hb - Raus 20 | 20 | 20 | 20
Vaxling Hbgb - Raus 10 | 10 | 10 | 10
Vaxling Yups - Y 8 8 8
Vaxling Y.SP.25 - Y 3 3 3
Vaxling Hieups - Hie 3 3 3 3
Vaxling Hbups (sp.5-9) - Hb 8 8 | 8 8
Vaxling HM.300/301 - Hm 15 | 15 | 15
Vaxling mellan plattformspar 1/2-
uppstéllningsspar 81/82 15 | 15
Vaxling mellan spar 1 till spar 2, Trelleborg 10 | 10
Vaxling till M.49 5 5
Taxi T11  |T112:2|T13[T14[T15 ]| T16 [T27|
Mort - Hieort 25 | 25 | 25| 25
Hb - Raus 15 | 15 | 15 | 15
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Bilaga 9 - Parkeringsplatser

Arbetsgivaren tillhandahaller parkeringsplatser i anslutning till alla depaer for tidiga och sena
tjanster.

Ort Antal P-Platser
Malmé 10

Helsingborg | 7

Ystad

Totalt 20
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Bilaga 10 - Avtal om allman
visstidsanstallning, s.k.
timanstallningsavtal

Tillampning
Detta avtal tillampas for personal som &r timanstalld och ar ett fortydligande till lokalt
kollektivavtal for Pagatagstrafiken, vilket tillampas i 6vrigt i sin helhet.

Timanstallda anvands pa for att klara ut tillfalliga arbetstoppar, ett visst rorligt behov av
personal samt for att frigora fast personal for exempelvis utbildningar. Aven i andra fall kan
timanstallningar komma i fraga. Dock far ett fast behov av personal inte langsiktigt tackas av
timanstallda.

Mom 1 Timlon for ordinarie arbetstid
Timlonen betalas ut manadsvis i efterskott. Timloneanstalld har timlon enligt nedanstaende:

For varje timloneanstalld gors en individuell bedémning av timldnens storlek. Beddmningen
skall géras med utgangspunkt i rddande Lonestruktur inom aktuellt yrke. Vid faststallande av
timlénen skall hansyn tas till planerad veckoarbetstid (40 / 38 / 36) genom att motsvarande
manadsbelopp for heltidsanstalld divideras med 165 / 158 / 152.

Inplaceringen i timloneklass sker efter berékning av antalet arbetade turer varvid 220
arbetade turer tillgodoréknas som ett ars anstallning.

Mom 2 Vissa rorliga tillagg

Obekvamtidstillagg, beredskapsersattning, undervisningstillagg och restidsersattning betalas
med motsvarande tillampning av bestdmmelserna i lokalt kollektivavtal.

Mom 3 Overtid

Overtid utgar till den timanstallde for arbete som 6verskrider den under
begransningsperioden faststéllda arbetstiden som galler enligt huvudavtalet, se hjalptabell.
Erséttningarna foljer reglerna i huvudavtalet. Dessutom omfattas den timanstéllde av
reglernai 8§ 7 mom 2 t.om. mom 5 och mom 7.

Mom 4 Semester

Betraffande semester och semesterersattning galler - savitt inte annat séags - vad som
stadgas i semesterlagen.Timléneanstalld vars anstallning varat hégst tre manader har inte
ratt till semesterledighet. Semesterersattningen utgdr 12 procent av timlénen och betalas ut
samtidigt med timlénen fér ordinarie arbetstid. Alla rérliga tillagg inkluderar semestertillagg.

Mom 5 Sjuklon

Sjuklon betalas enligt bestammelserna i sjuklénelagen och baseras pa den timlon for
ordinarie arbetstid, de rorliga tillagg samt de férrattningstillagg som skulle ha betalats fér den
tid som ar turplanerad av PPL under tiden for sjukfranvaron.
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Vid tagande ur tjanst vid en olyckshandelse eller i samband med hot och vald betalas den
timlon for ordinarie arbetstid, de rorliga tillagg samt de forrattningstillagg som skulle ha
betalats under tiden som ar turplanerad av PPL fram till bes6k hos foretagslakare.

Om foretagslakaren darefter sjukskriver arbetstagaren i max 14 dagar betalas den timlon for
ordinarie arbetstid som ar turplanerad av PPL, de rorliga tillagg samt de forrattningstillagg
som skulle ha betalats under tiden for sjukfranvaron.

| 6vrigt, se § 12 i lokalt kollektivavtal.

Mom 6 Arbetstid

Den timanstéllde omfattas av tillampliga delar av reglerna i huvudavtalet (se § 6). Samt
ovriga avtal som foljer Spartrafikavtalet. | Gvrigt ska en timanstalld medarbetare:

+ Lamna in blanketten "Onskemal timanstéllda" senast den 7:e i varje manad till PPL

« Kontrollera manadsbeordring som lamnas ut av Arriva Tag senast den sista
arbetsdagen i varje manad - medarbetarens skyldighet att tomma fack/ kontrollera TR
CrewWeb.

« Folja upp kompletterande beordring som féljer [6pande efter dnskemalslistan. Nya
turer slapps kl. 12:00 varje vardag. Det ar medarbetarens skyldighet att kontrollera
om turer har beordrats pa de dagar som medarbetaren har markerat att "kan jobba"
pa onskelistan.

« Saknar medarbetaren tillgang Crewweb ringer denne PPL.

* + Avbokning efter manadsbeordringen ar faststalld kan bara ske vid synnerliga skal
och ska vara PPL tillhanda i god tid, ett riktmarke ar senast 3 arbetsdagar fére
avsedd tur att avboka.

Mom 7 Foretradesratt till ny anstallning

Arbetstagare, vars tidsbegransande anstéllning enligt detta avtal upphdr pa grund av
arbetsbrist och som varit anstalld vid Arriva Tag AB under. mer &n tolv manader under de
senaste tva aren, har foretradesratt till ny anstallning.

Foretradesratten omfattar nio manader fran den dag da den tidsbegransade anstalliningen
upphdr. Ratten galler ny anstéllning inom den enhet dar arbetstagaren var sysselsatt nar den
tidigare anstallningen upphérde.

Beskedet om foretradesréatt lamnas till arbetstagaren och dennes fackliga organisation.
Foretradesratten galler forst nar arbetstagaren skriftligen anmalt ansprak pa foretradesratten
till nd&rmsta chef vid den enhet dar arbetstagaren tidigare varit sysselsatt.

Ratt till anstallningsintyg foreligger med motsvarande tillampning av bestammelserna i det
lokala kollektivavtalet.

Mom 8 Ovrigt
Information om anstallning av timanstéllda sker till kollektivavtalsslutande parter fore
anstallning sker.

Vaxelkassa (for narvarande 1000 kr) betalas ut till medarbetaren som ett forskott pa I6n, infor
forsta egna tjanstgoringsturen.
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Mom 8 Hjalptabell for berdkning av jamforelsetid for timloneanstalld

2018 Helgfria | 40 | 38 36
M-F

Januari 22 176 | 167,12 | 158,24
Februari 20 160 | 152 144
Mars 21 168 | 159,32 | 151,12
April 20 160 | 152 144
Maj 21 168 | 159,32 | 151,12
Juni 20 160 | 144,24 | 136,48
Juli 22 176 | 167,12 | 158,24
Augusti 23 184 | 174,48 | 165,36
September | 20 160 | 152 144
Oktober 23 184 | 174,48 | 165,36
November | 22 176 | 167,12 | 158,24
December | 19 152 | 129,12 | 122,24
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Bilaga 11 Begreppsdefinitioner A-O

0-dag
En 0-dag &r en arbetsdag utan tjanstgoring, for att utjamna arbetstiden under en
begransningsperiod.

Arbetspass
Sammanhangande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt tillgodordknas som
arbetstid.

Arbetsperiod
Arbetsperiod ar tiden fran den egentliga arbetstidens borjan efter en viloperiod till den
egentliga arbetstidens slut fére nasta viloperiod.

Arbetstid

Med arbetstid forstas egentlig arbetstid och tillgodoraknad arbetstid. Egentlig arbetstid ar tid
da arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rakning samt tid for uppehall i arbetet som
understiger 30 minuter, Tillgodordknad arbetstid &r tid som inte &r egentlig arbetstid men
likval tillgodoraknas helt eller delvis som arbetstid.

Begransningsperiod

Den tidsperiod inom vilken den ordinarie arbetstiden skall utjamnas till genomsnittlig
veckoarbetstid. Normalt 12 veckor, for personal som gar pa s k fast lista / schema. For
personal pa s k vikarie-lista / "skubben" galler veckoarbetstid om 36h,
kalendermanadsavstamning.

F-dag
Arbetsdag med O timmars arbete. Kan aven kallas 0-dag. Anvands primart for utjamning av
arbetstid.

FP-dag
Fridag omfattar minst 36 timmars sammanhangande ledighet. Se vidare i§ 6, Mom 5.1 samt
Bilaga 11.

FP2-dag
Fridag omfattar minst 36 timmars sammanhangande ledighet. Se vidare i § 6, Mom 5.1 samt
Bilaga 11.

FP3-dag

FP3-dagar omfattar minst 36 timmars sammanhangande ledighet. FP3-dagar skiljer sig fran
FP respektive FP2-dagar genom att de inte omfattas évriga FP-regler, exempelvis
fridagstillaggsreglerna.

Helg
Med helg avses lérdag och sondag samt helgdag som infaller mandag - fredag samt jul,
midsommar och nyarsafton som infaller mandag - fredag.

Komprimerad arbetstidsforlaggning

Personal som har mer &n en (1) F-dag per vecka i snitt under begransningsperioden enligt
faststalld turlista/-nyckel eller motsvarande anses ha komprimerad arbetstidsforlaggning.
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Kvot

For personal som har komprimerad arbetstidsférlaggning framréknas en kvot varefter
semester berdknas. Kvoten berdknas enligt foljande:

Den genomsnittliga arbetstiden per arbetsdag under begransningsperioden en! fast lista eller
motsvarande delas med antal timmar per arbetsdag enligt normal arbetsvecka.

Lista
Handling i vilken i férvag har angetts en eller flera tjanstgoringsturer som &r avsedda att
fullgoras pa ordinarie arbetstid. Kallas aven "schema".

Natt
Arbetstid som infaller mellan kl. 22.00-06.00.

Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid kan besta av bade egentlig och tillgodoraknad arbetstid. Egentlig
arbetstid ar tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivare rakning samt tid for uppehall i
arbetet som understiger 30 minuter.

Passresa

Resa som ingar i tjanstgoringstur for akande personal, da tjanstgdoring paborjas eller avslutas
pa annan ort. Resa i samband med utlaning till annan ort &r inte passresa utan vanlig
tjansteresa vid flerdygnsforrattning som overstiger tva dygn.

Stationeringsort
Den ort dar arbetstagare i huvudsak skall utfora arbetet i sin befattning. Kan denna ort inte
anges beslutar arbetsgivaren om stationeringsort.

Tillgodoréknad arbetstid
Sadan arbetstid som inte ar egentlig arbetstid - inklusive all schablonberaknad arbetstid -
kallas tillgodoraknad arbetstid.

Tjanstestalle
Den plats pa stationeringsorten dar en arbetstagare fullgoér huvuddelen av sitt arbete.

Tjanstgoringstur
Arbetstid som ar avsedd att fullgéras av en och samme arbetstagare mellan tva planerade
klockslag.

Viloperiod

Tiden mellan tva arbetsperioder.
8§ 6 mom 1 :4 Vissa definitioner
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